STRATESKI PRAVAC 1. Ocuvanje lonéarske tradicije i razvoj keramicke umjetnosti

PROVEDBA PROGRAMA - AKTIVNOSTI

ROKOVI

NOSITEUI

SREDSTVA

CILJEVI

Preseljenje u novootvoreni Centar za mlade
LAURA u Petrinji

travanj 2025.

Udruga GRAK — organizacija, opremanje i svakodnevno
koristenje prostora;

Grad Petrinja — dodjela i odrzavanje prostora u Centru za mlade
LAURA;

Clanovi i volonteri Keramickog ateljea Petrinja — sudjelovanje u
opremaniju i kori$tenju prostora;

Donatori (poslovni sektor, javni sektor,Zupanija, projektna
sredstva) — podrska u opremanju;

Grad Petrinja, Sisacko-moslavacka Zupanija, sredstva projekata,
donacije poslovnog sektora.

Osigurati dugorocni i stabilan prostor za rad Udruge GRAK i Keramickog ateljea Petrinja;
Povecati kvalitetu i dostupnost kulturnih i inkluzivnih programa kroz adekvatan prostor;
Ojacati vidljivost i uklju¢enost mladih smjestajem u Centar za mlade LAURA;

Povecati kapacitete udruge za razvoj novih programa i projekata na regionalnoj i
medunarodnoj razini.

Razvijati znanja i vjestine o tradicionalnom
lonéarstvu i suvremenoj keramici - radionice

sije¢anj - prosinac 2025.

Udruga GRAK - programska i organizacijska provedba; Volonteri
i ¢lanovi Keramickog ateljea Petrinja - voditelji radionica i
mentori;

Grad Petrinja, SMZ, EU fondovi, donacije poslovnog sektora, prihodi
od drustvenog poduzetnistva (prodaja proizvoda i usluga radionica).

Organizacija i provedba 40 keramickih radionica za djecu, mlade, odrasle;

Ocuvati i promovirati petrinjsku lon¢arsku tradiciju kao nematerijalno kulturno dobro;
Povecati broj aktivnih sudionika u kulturnom Zivotu (min. 40 osoba godi$nje);

Razviti kulturni turizam kroz radionice za posjetitelje i medunarodnu promociju;
Pozicionirati Petrinju kao prepoznatljiv centar keramike na regionalnoj i europskoj razini;
Poticaj i promocija keramickog stvaralastva kroz radionice za turiste i posjetitelje Petrinje.

Medunarodna kulturna suradnja

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK - programska i organizacijska provedba; Grad
Petrinja i SMZ

Ministarstvo kulture i medija RH — programi medunarodne kulturne
suradnje i mobilnosti umjetnika; Creative
Europe (Kreativna Europa) — projekti medunarodne suradnje u kulturi
i umjetnosti; Erasmus+ — suradnicki
projekti razmjene mladih, edukacije i neformalnog uéenja kroz
umjetnost; Interreg (prekograni¢na
suradnja, npr. Hrvatska—Slovenija, Hrvatska—BiH) — za zajednicke
kulturne i turisticke projekte;

Postati hosting organizacija za umjetnicke rezidencije; Realizirana
suradnja s ostalim ¢lanicama Europske rute keramike te drugim udrugama i ustanovama iz
EU i okruZenja; Promocija Petrinje na europskoj i
medunarodnoj razini — pozicionirati grad kao prepoznatljivo srediste keramicke umjetnosti
i tradicije;

Podizanje kvalitete lokalnih programa — kroz razmjenu iskustava i dolazak stranih
umjetnika osigurati nove ideje, metode i suvremene pristupe u radu ateljea i FLIKa.;
Povecanje mobilnosti umjetnika i mladih — omoguciti lokalnim keramicarima, mladima i
osobama s invaliditetom sudjelovanje u medunarodnim radionicama, festivalima i
izlozbama;

Razvoj kulturnog turizma — povezati lokalnu tradiciju s medunarodnim kulturnim rutama
kako bi se povecao broj posjetitelja Petrinje i regije;

Odrzivost i inovativnost — stvoriti temelje za dugoroéne medunarodne projekte i
zajednicke prijave na EU fondove.

1zlozbe i manifestacije

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK - programska i organizacijska provedba; Volonteri
i ¢lanovi Keramickog ateljea Petrinja - voditelji radionica i
mentori; Grad Petrinja
i Turisti¢ka zajednica Grada Petrinje (podrska u
manifestacijama i promociji).

Grad Petrinja, SMZ, EU fondovi, donacije poslovnog sektora, prihodi
od drustvenog poduzetniStva (prodaja proizvoda i usluga radionica).

Organizacija najmanje 2 javne izlozbe keramickih radova korisnika (u prostoru Centra za
mlade LAURA i u sklopu FLIKa); Suorganizacija i
provedba Festivala loncarstva i keramike (FLIK); Suradnju s keramickim
umjetnicima iz Hrvatske i inozemstva.

Provodenje mjera aktivnih politika
zaposljavanja - javni rad za opc¢e dobro u
Keramic¢kom ateljeu Petrinja;

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK - programska i organizacijska provedba;

HZzZ

Udruga GRAK osigurava dodatnu radnu snagu koja pomaze u svakodnevnom
funkcioniranju Keramickog ateljea Petrinja — od pripreme prostora i materijala za
radionice, do administrativne i logisticke podrske. Povedati drustvenu uklju¢enost i
doprinijeti opéem dobru zajednice kroz provedbu mjera aktivnih politika zaposljavanja
omogucujudi osobama ukljucivanje u rad udruge, stjecanje novih vjestina te razvijanje
osjecaja korisnosti i pripadnosti zajednici.




STRATESKI PRAVAC 2. Razvoj zajednice

PROVEDBA PROGRAMA - AKTIVNOSTI

ROKOVI

NOSITELJI

SREDSTVA

CILJEVI

Zazeli za dostojan Zivot u Petrinji

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK - programska i organizacijska provedba; Grad
Petrinja partner

EU fondovi

PruZanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu osobama starijim od 65 godina
i odraslim osobama s invaliditetom, kao sastavna mjera dugotrajne skrbi i prevencije
institucionalizacije.

Klub umirovljenika Petrinja

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — koordinacija i provedba aktivnosti, vodenje
administrativne podrske, organizacija radionica i predavanja,
Udruga umirovljenika Grada Petrinje — partner u planiranju i
provodenju aktivnosti za starije osobe;

Forum udruga (7 lokalnih udruga koje provode socijalne
programe) — zajednicko osmisljavanje i provedba sadrzaja;
Grad Petrinja — osigurava prostor za rad Kluba umirovljenika te
pokriva troSkove najma i rezija;

Volonteri — sudjeluju u deZurstvima u Klubu i animiranju
¢lanova zajednice.

Financijska sredstva: Grad Petrinja (prostor i reZije), projektna
sredstva za pojedine radionice i programe, donacije poslovnog
sektora;

Materijalna sredstva: prostor Kluba umirovljenika (opremljen
namjestajem i tehnikom), didakti¢ki materijali za radionice,
promotivni materijali;

Ljudski resursi: zaposlenici i volonteri udruge GRAK, ¢lanovi
partnerskih udruga, vanjski predavaci i stru¢njaci za teme zdravlja,
financijske pismenosti...

Osnivanje kluba umirovljenika i pronalazenje adekvatnog prostora; Povecati
socijalnu uklju¢enost starijih osoba kroz organizaciju raznovrsnih aktivnosti (radionice,
predavanja, drustvene i rekreativne aktivnosti);

Unaprijediti kvalitetu Zivota umirovljenika osiguravanjem prostora za druzenje, podrsku i
edukaciju;

Razvijati medusobnu solidarnost i podrsku medu starijim osobama kroz volontiranje i
medugeneracijske aktivnosti;

Poticati aktivno starenje kroz edukacije o zdravlju, zdravim stilovima Zivota, digitalnim
vjestinama i financijskoj pismenosti;

Ojacati suradnju lokalnih udruga koje provode socijalne programe te ukljuciti Klub u $iri
razvoj zajednice.

Forum udruga

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — inicijator i koordinator rada Foruma, organizira
sastanke i prati provedbu dogovorenih aktivnosti;

Clanice Foruma — 7 lokalnih udruga koje provode socijalne
programe (Udruga osoba s invaliditetom SMZ, Udruga
umirovljenika Grada Petrinje, Udruga BRAVO, Udruga ,Nas
Zivot“, Udruga PSO, Udruga STAR, Crveni kriz Petrinja;

Grad Petrinja — podrZava rad Foruma kroz partnerstvo,
uklju¢ivanje u Povjerenstvo za starije osobe i dodjelu prostora
za aktivnosti.

Financijska sredstva: projektna sredstva za zajednicke programe
(nacionalni i EU fondovi), podrika Grada Petrinje i SMZ, donacije
poslovnog sektora;

Materijalna sredstva: prostori za sastanke (Grad Petrinja, Poslovni
centar ,Centar nmovog Zivota“, Centar za mlade LAURA), oprema za
prezentacije i materijali za savjetovanja;

Ljudski resursi: predstavnici svih ukljuéenih udruga, zaposlenici i
volonteri GRAK-a, struénjaci uklju¢eni po potrebi za konzultacije s
ciljnim skupinama.

Aktivan forum udruga s barem dva sastanka godi$nje; Jacati
suradnju lokalnih udruga kako bi zajednicki djelovale prema potrebama ciljnih skupina
(starije osobe, OSI, ranjive skupine);

Zagovarati promjene u lokalnim politikama;

Razvijati kapacitete udruga kroz medusobnu razmjenu znanja, iskustava i zajednicke
projekte;

Povedati vidljivost civilnog sektora u Petrinji i ojadati utjecaj OCD-a na donositelje odluka;
Osigurati uklju¢ivanje gradana u javne rasprave i procese donosenja odluka kroz
zajednicke javne dogadaje i savjetovanja.

Inkluzija u razvoju zajednice

sije¢anj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — nositelj i koordinator programa, organizacija
radionica, mentorstvo i promocija rezultata;

Udruga osoba s invaliditetom SMZ — partner, ukljuéivanje
¢lanova u radionice i podrska u provedbi;

Dom za odrasle osobe Petrinja — partner, uklju¢ivanje korisnika
i podrska radno-okupacijskim terapijama;

Volonteri i ¢lanovi Keramickog ateljea Petrinja — asistencija i
mentorska podrska tijekom radionica.

Financijska sredstva: projektna sredstva Ministarstva kulture i medija
RH, Zaklade ,Kultura nova“ (u pokusaju), potpora Grada Petrinje i
SMZ, donacije poslovnog sektora,

Materijalna sredstva: prostor Keramickog ateljea Petrinja u Centru za
mlade LAURA, alati i oprema za keramiku, glina, boje, peéi za
keramiku, promotivni materijali;

Ljudski resursi: struéni voditelji (keramicari i umjetnici), ¢lanovi GRAK-
a, volonteri i mentori iz zajednice.

Omoguciti ravnopravno sudjelovanje osoba s invaliditetom i mladih s teSko¢ama u razvoju
u kulturnim i umjetnickim sadrzajima Petrinje;

Razvijati kreativnost, motoriku i socijalne vjestine korisnika kroz redovite keramicke
radionice;

Smanjiti socijalnu izolaciju i povecati inkluziju korisnika kroz zajednicke aktivnosti s ostalim
¢lanovima zajednice;

Povecati vidljivost stvaralackog potencijala korisnika kroz izlozbe i javne prezentacije,
izlozbe, FLIK;

Podizati razinu svijesti javnosti o moguc¢nostima i talentima osoba s invaliditetom te time
doprinositi smanjenju stereotipa i predrasuda;

Ojacati kapacitete partnerskih organizacija (GRAK i UOSI SMZ) za provedbu inkluzivnih
kulturnih programa.

Sektorska i medusektorska suradnja

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — koordinator i inicijator medusektorskih
aktivnosti;

Organizacije civilnog dru$tva — partnerske udruge kroz Forum
udruga, Udruga osoba s invaliditetom SMZ, Udruga
umirovljenika Petrinje i dr;

Jedinice lokalne i regionalne samouprave — Grad Petrinja, SMZ;
Javne ustanove i institucije — Dom za odrasle osobe Petrinja,
Centar Natura SMZ, POU Hrvatski dom Petrinja, Centar za
mlade LAURA, HZZ, Zavodi za socijalni rad;

Turisticke zajednice — TZ Petrinja, TZ Sisak;

Poslovni sektor — lokalne tvrtke i obrtnici koji podupiru rad
udruge.

Financijska sredstva: projektna sredstva (EU, nacionalni i lokalni
natjecaji), financijska podrika Grada Petrinje i SMZ, donacije
poslovnog sektora;

Materijalna sredstva: prostori za javne dogadaje (Centar za mlade
LAURA, Poslovni centar ,,Centar nmovog Zivota“, gradske dvorane),
promotivni i edukativni materijali;

Ljudski resursi: zaposlenici i volonteri GRAK-a, struénjaci iz
partnerskih organizacija, predstavnici lokalne samouprave i javnih
ustanova.

Sudjelovanje u povjerenstvu za osobe starije Zivotne dobi Grada Petrinje; Povecati
suradnju izmedu civilnog, javnog i privatnog sektora kako bi se zajednicki rjesavali
prioriteti lokalne zajednice;

Poboljsati kvalitetu socijalnih i kulturnih usluga kroz partnerstva izmedu OCD-a, Grada
Petrinje i ustanova;

OsnaZiti participativno dono3enje odluka — kroz zajednicke inicijative;

Stvarati nove mogucénosti za gradane kulturni programi, radionice, edukacije, javne
manifestacije, kroz udruzene resurse razli¢itih sektora.




Zagovaranje

sije¢anj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — inicijator i koordinator zagovarackih aktivnosti;
Predsjednica Udruge — doprinosi strateSkom usmjeravanju i
zagovarackom dijelu prijedloga;

Forum udruga — zajednicka platforma 7-8 udruga koje
zagovaraju prava starijih osoba i OSI;

Suradnicke udruge i OCD-i — Udruga osoba s invaliditetom SMZ,
Udruga umirovljenika Grada Petrinje, Udruga ,Nas Zivot”,
Udruga BRAVO i dr.;

Grad Petrinja i SMZ — partneri u procesu dono3enja odluka
(Povjerenstvo za starije osobe, radna tijela, savjeti);

Gradani i ¢lanovi ciljne skupine — sudionici javnih rasprava i
konzultacija.

Financijska sredstva: projektna sredstva (nacionalna i EU), podrska
Grada i SMZ, donacije;

Materijalna sredstva: prostori za javne rasprave i sastanke (Centar za
mlade LAURA, gradske dvorane), informativni materijali i publikacije
(brosure, vodici);

Ljudski resursi: ¢lanovi i zaposlenici udruge GRAK, volonteri,
struénjaci i predstavnici partnerskih organizacija.

Aktivno sudjelovati u kreiranju i provodenju lokalnih politika vezanih uz starije osobe,
ranjive skupine i civilno drustvo;

Osigurati glas ranjivih skupina kroz konzultacije i uklju¢ivanje u procese donosenja odluka;
Jadati participativnu demokraciju kroz osnivanje i rad tijela poput Povjerenstva za starije
osobe Grada Petrinje;

Zalagati se za ravnomjerno i transparentno financiranje udruga iz lokalnog i Zupanijskog
proracuna;

Podizati svijest javnosti o vaznim socijalnim i kulturnim temama putem javnih dogadanja,
tribina i medija;

Povecati utjecaj civilnog sektora u kreiranju razvojnih planova i strategija.

Volonterski programi

sije¢anj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — organizacija, koordinacija i mentoriranje
volontera;

Clanovi i korisnici Keramickog ateljea Petrinja — sudjeluju kao
volonteri u provedbi radionica i manifestacija;

Forum udruga — ukljucivanje volontera kroz partnerske udruge
kao pomo¢ starijima, organizacija javnih dogadaja;

Grad Petrinja i SMZ — podrzavaju volonterske inicijative kroz
povjerenstva i programe;

Skole i obrazovne ustanove — ukljuéivanje mladih volontera
kroz kolske volonterske klubove.

Financijska sredstva: sredstva iz projekata (nacionalni/EU natjeéaji),
lokalna potpora Grada Petrinje i SMZ, donacije poslovnog sektora;
Materijalna sredstva: prostor za provedbu volonterskih aktivnosti
(Centar za mlade LAURA, Klub umirovljenika, Poslovni centar ,Centar
novog Zivota“, materijali za radionice, promotivni materijali;

Ljudski resursi: koordinatori volontera (zaposleni i ¢lanovi udruge),
postojedi iskusni volonteri kao mentori, stru¢njaci uklju¢eni za
edukaciju volontera.

Povecati broj aktivnih volontera i osigurati njihovo kontinuirano ukljucivanje u programe
udruge;

Razvijati medugeneracijsku solidarnost kroz volontiranje mladih i starijih osoba u
zajednickim aktivnostima;

Podrzati provedbu programa udruge (Keramicki atelje, Klub umirovljenika, javne
manifestacije) kroz volonterski rad;

Osigurati kvalitetno mentorstvo i edukaciju volontera radi stjecanja novih znanja, vjestina i
iskustava;

Doprinositi drustvenoj inkluziji kroz volontiranje u korist ranjivih skupina i zajednice u
cjelini.

Camino Banovina

svibanj 2025.

Udruga GRAK — partnerr manifestacije Camino Banovina,
koordinira program i suradnju dionika;

Turisticka zajednica Grada Petrinje — organizator, zaduzen za
promociju, turisti¢ku valorizaciju i ukljudivanje Sire zajednice;
Grad Petrinja i SMZ — pokrovitelji i partneri u logisti¢koj i
financijskoj podrsci;

Lokalne udruge i volonteri — pomoc¢ u organizaciji dogadaja,
logistici i animaciji sudionika;

Medunarodna mreza Camino Europe — strateski partner za
umrezavanje i vidljivost na europskoj razini.

Financijska sredstva: proracuni Grada Petrinje i SMZ, sredstva
Turisti¢ke zajednice, donacije poslovnog sektora, projektna sredstva
(turisticki i kulturni natjecaji);

Materijalna sredstva: promotivni materijali (letci, karte, oznake
staze), logisticka podrska (smjestaj, hrana, oprema za hodocasnike),
tehni¢ka oprema za dogadaje;

Ljudski resursi: zaposlenici i volonteri GRAK-a, ¢lanovi partnerskih
udruga, lokalni vodii, turisticki djelatnici.

Ozivjeti kulturno-povijesne i duhovne tradicije Banovine kroz povezivanje s europskom
mrezom Camino ruta;

Povecati turisti¢ku vidljivost i atraktivnost Petrinje i okolice kroz odrzavanje manifestacije
koja spaja kulturu, bastinu, turizam i zajedni$tvo;

Poticati aktivno sudjelovanje gradana u kulturnim i drustvenim dogadanjima te jacati
osjecaj pripadnosti zajednici;

Razvijati medusektorsku suradnju izmedu civilnog drustva, javnog i turisti¢kog sektora;
Stvarati dugorocne temelje za odrZivi razvoj kulturnog i hodocasnickog turizma u Petrinji i
Banovini.

STRATESKI PRAVAC 3. Organizacijski razvoj

PROVEDBA PROGRAMA - AKTIVNOSTI

ROKOVI

NOSITEUJI

SREDSTVA

CILJEVI

Osmisljavanje, pisanje i priprema projektnih
prijedloga

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — glavni nositelj aktivnosti, kroz rad predsjednice i
dopredsjednice;

Clanovi Izvrénog odbora i struéni suradnici — ukljucuju se u
osmisljavanje projektnih ideja i kreiranje programskih sadrzaja,
Partnerske udruge i institucije — aktivno sudjeluju u sukreiranju
i davanju podrske projektnim prijavama (npr. Forum udruga,
Grad Petrinja, Dom za odrasle osobe Petrinja).

Osmisljavanje, pisanje i priprema projektnih prijedloga - na
volonterskoj osnovi

Napisana bar 2 projektna prijedloga kao nositelji i dva kao partneri; Osigurati
stabilne i raznovrsne izvore financiranja kroz veci broj prijava na nacionalne i EU natjecaje;
Povecati kvalitetu i konkurentnost projektnih prijedloga kroz profesionalno pisanje i
stratesko planiranje;

Razvijati partnerske odnose kroz zajednicke prijave projekata s lokalnim i regionalnim
udrugama, Gradom i Zupanijom;
Osigurati dugoro¢nu odrzivost programa udruge (Keramicki atelje, Klub umirovljenika,
inkluzivni programi) kroz kontinuirano apliciranje na natjecaje;

Izgraditi kapacitete mladih zaposlenika i volontera kroz uéenje i sudjelovanje u procesu
pripreme projektnih prijedloga;

Doprinositi razvoju civilnog dru$tva u Petrinji i $ire kroz projekte koji kombiniraju kulturu,
inkluziju i socijalne programe.




Samofinanciranje - donacije i
drustveno poduzetnistvo

sijeanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — glavni nositelj razvoja samofinancirajucih
aktivnosti;

Dopredsjednica — odgovorna za razvoj modela drustvenog
poduzetnistva i prikupljanje sredstava (fundraising, odnosi s
donatorima);

Predsjednica — usmjerena na komunikaciju s poslovnim
sektorom i lokalnim dionicima, promociju kroz web i drustvene
mreze;

Clanovi i volonteri Keramickog ateljea — ukljuceni u izradu i
prodaju keramickih proizvoda, vodenje radionica za gradane i
turiste;

Poslovni sektor i gradani — kao donatori i kupci proizvoda ili
usluga.

Materijalna sredstva: prostor Keramickog ateljea i lonéarskog studija
u Centru za mlade LAURA, oprema i alati za proizvodnju keramike;
Financijska sredstva: postojece i nove donacije poslovnog sektora,
prihod od prodaje keramickih proizvoda, prihod od odrZavanja
radionica, crowdfunding kampanje;

Ljudski resursi: struéni mentori keramike, ¢lanovi i volonteri,
administrativna podr$ka zaposlenih osoba;

Znanja i iskustvo: zavrsen program Crowdfunding akademije,
iskustvo u fundraisingu i izradi projektnih prijedloga.

Osigurati dodatne izvore prihoda kroz kontinuirano prikupljanje donacija i Sirenje baze
donatora iz poslovnog sektora i zajednice;

Razviti drustveno poduzetniStvo kroz prodaju keramickih proizvoda i odrzavanje radionica
koje ¢e postati stalni izvor prihoda udruge;

Povecati financijsku stabilnost i smanjiti ovisnost o projektnom financiranju;

Potaknuti zaposljavanje i osnazivanje osoba s invaliditetom kroz planirane zastitne
radionice u Keramickom ateljeu;

Aktivirati gradane da kroz kupnju proizvoda, sudjelovanje u radionicama i donacije podrze
ocuvanje tradicije i razvoj zajednice;

Izgraditi odrziv model financiranja - Razvijen model drustvenog poduzetnistva.

Privlacenje novog kadra,
edukacija ¢lanova i zaposlenika

sije¢anj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — glavni nositelj aktivnosti;

Dopredsjednica (voditeljica projekata) — koordinira procese
zaposljavanja, mentorira nove zaposlenike i prenosi iskustvo u
pisanju i provedbi projekata;

Predsjednica — usmjerava strateski razvoj, motivira ¢lanove i
povezuje udrugu s partnerima i donatorima;

1zvr$ni odbor — donosi odluke o zaposljavanju, odobrava
planove edukacije i prati rezultate;

Clanovi i volonteri — ukljuéuju se u programe edukacije i
sudjeluju u mentoriranju novih kadrova.

Financijska sredstva: sredstva lokalne samouprave (Grad Petrinja,
SMZ), projektna sredstva, donacije i bududi prihodi od druitvenog
poduzetni$tva; Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva -
institucionalna potpora za period 2026. - 2028.

Materijalna sredstva: uredski prostor i oprema u Poslovnom centru
,Centar novog Zivota“ i Centru za mlade LAURA, IT oprema i softver;
Ljudski resursi: postojeci tim (dopredsjednica s 15 godina iskustva u
civilnom sektoru, predsjednica s iskustvom u komunikaci
zagovaranju), stru¢ni vanjski edukatori za specifi¢na podrucja (npr.
EU fondovi, fundraising, drustveno poduzetnistvo, digitalna
komunikacija).

Privuéi i zadrzati mlade struéne osobe u civilnom sektoru kroz zaposljavanje i mentoriranje
u udruzi;

Povecati kompetencije zaposlenika i ¢lanova kroz kontinuirane edukacije, radionice i
razmjenu znanja;

Osigurati prijenos znanja i iskustva izmedu iskusnih ¢lanova i novozaposlenih kadrova,
¢ime se jaca dugorocna stabilnost udruge;

Razviti nove usluge i alate u skladu s potrebama zajednice kroz profesionalizaciju i
edukaciju zaposlenika;

Jadati motivaciju i uklju¢enost ¢lanova kroz moguénosti osobnog razvoja i sudjelovanja u
novim programima;

Stvoriti bazu stru¢njaka i volontera koji ¢e doprinijeti odrzivosti organizacije i razvoju
civilnog drustva u Petrinji i Sire; Zaposlene dvije
stru¢ne mlade osobe.

Metodologija i tehnologija
rada (sustav kvalitete,
definirani procesi, ratunalna i
druga oprema)

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — glavni nositelj procesa modernizacije i
standardizacije rada;

Dopredsjednica (voditeljica projekata) — odgovorna za
financijsko i administrativno poslovanje, razvoj procedura i
sustava kvalitete;

Predsjednica — usmjerava strateski dio, komunicira s dionicima i
osigurava da procesi odgovaraju potrebama zajednice;
Izvrini odbor — usvaja i nadzire provedbu novih procesa i
pravila;

Zaposlenici i volonteri — uklju€uju se u testiranje novih alata i
primjenu definiranih procedura u svakodnevnom radu.

Financijska sredstva: sredstva Grada Petrinje i SMZ, donacije
poslovnog sektora, projektna sredstva (EU i nacionalni fondovi);
Materijalna sredstva: uredski prostor (Poslovni centar ,,Centar novog
Zivota” i Centar za mlade LAURA), ra¢unalna i multimedijska oprema,
softver za administraciju, pracenje projekata i financijsko poslovanje;
Ljudski resursi: postojeci tim udruge (zaposlenici, predsjednica,
dopredsjednica), vanjski stru¢njaci za informatiku, racunovodstvo i
razvoj sustava kvalitete.

Uvedena bolja IT rjesenja u poslovanju udruge;

Uvodenje OK sustava za OCD-e;

Uspostaviti sustav kvalitete i definirane procese rada kako bi se osigurala transparentnost
i ucinkovitost organizacije;

Unaprijediti financijsko i administrativno poslovanje kroz modernizaciju alata i
digitalizaciju procesa;

Osigurati kvalitetnije upravljanje projektima i programima kroz standardizirane procedure
i jasnu raspodjelu odgovornosti;

Povecati u¢inkovitost zaposlenika i volontera kroz koristenje suvremene opreme i jasnih
metodologija rada;

Osigurati transparentnost prema donatorima, ¢lanovima i zajednici kroz bolje pracenje,
izvjeStavanje i javnu komunikaciju;

Podiéi kapacitete udruge za prijavu i provedbu slozenijih projekata, uklju€ujuci
medunarodne, kroz kvalitetnije procese i alate.

Vidljivost

sijecanj - prosinac 2025.

Udruga GRAK — glavni nositelj aktivnosti vezanih uz promociju i
vidljivost;

Predsjednica — vodi komunikaciju s medijima, lokalnim
dionicima i javnoscu, te ureduje web i drustvene mreze;
Dopredsjednica — osigurava da komunikacija prati projekte i
izvjestavanje prema donatorima;

Zaposlenici i volonteri — uklju¢eni u pripremu sadrzaja
(fotografija, video materijala, objava, newslettera);

Vanjski suradnici — profesionalni dizajneri, novinari ili stru¢njaci
za digitalni marketing po potrebi.

Financijska sredstva: sredstva Grada Petrinje i SMZ, projektna
sredstva i donacije;

Materijalna sredstva: web stranica Grakni.hr, drustvene mreze,
lokalni i nacionalni mediji, promotivni materijali (plakati, brosure,
letci);

Ljudski resursi: predsjednica i dopredsjednica, ¢lanovi tijela
upravljanja, ¢lanovi i volonteri s iskustvom u multimediji i digitalnoj
komunikaciji;

Ostali izvori: partneri i suradnici (lokalne udruge, Grad Petrinja,
Turisticka zajednica) koji prenose informacije o aktivnostima.

Osigurati prepoznatljivost udruge i njenih programa u lokalnoj i Siroj zajednici;

Povecati dostupnost informacija gradanima o aktivnostima, projektima i moguénostima
ukljucivanja;

Podizati svijest javnosti o vaznosti o¢uvanja tradicije, inkluzije i razvoja civilnog drustva;
Jacati transparentnost kroz redovito informiranje o radu, financiranju i rezultatima;
Stvarati pozitivan imidz udruge kroz medijske objave, javne dogadaje i kontinuirano
prisustvo u digitalnom prostoru;

Privuéi nove volontere, partnere i donatore kroz u¢inkovitu komunikaciju i promociju
uspjeha;

Redovito aZuriranje web stranica i drustvenih mreza;

Suradnja s medijima u aktivnostima Udruge — emisije, priop¢enja, medijske objave.




Administrativno - operativner aktivnosti za
jacanje udruge

sijecanj - prosinac 2025.

Dopredsjednica (voditeljica projekata) — odgovorna za
financijsko i administrativno poslovanje, vodenje
dokumentacije i koordinaciju rada;

Predsjednica — usmjerava strateski i zagovaracki dio,
komunicira s dionicima i prati transparentnost rada;
Izvrini odbor — usvaja godi$nje planove i izvjestaje, nadzire
zakonitost i pravilnost poslovanja;

Vanjski suradnici — raunovoda, pravni savjetnik i ostali
struénjaci po potrebi.

Financijska sredstva: EU fondovi, sredstva Grada Petrinje i SMZ,
projektna sredstva;

Materijalna sredstva: uredski prostor u Poslovnom centru , Centar
novog zZivota“ i Centru za mlade LAURA, uredska i ra¢unalna oprema,
softver za administraciju i financije;

Ljudski resursi: predsjednica, dopredsjednica, zaposlenici i volonteri
ukljuceni u svakodnevni rad

Osigurati u¢inkovito administrativno poslovanje kroz redovito vodenje financijske,
kadrovske i projektne dokumentacije;

Povecati operativnu u¢inkovitost kroz jasnu raspodjelu odgovornosti i digitalizaciju
procesa;

Osigurati transparentnost i zakonitost rada kroz redovite izvjestaje, pracenje zakonskih
obveza i suradnju s vanjskim stru¢njacima;

Jadati kapacitete udruge kroz kvalitetno administrativno vodenje, sto omogucava veci broj
projekata i partnerstava;

Stvarati stabilne temelje za razvoj programa osiguravanjem osnovnih uvjeta za rad
(prostor, oprema, operativni trokovi);

Doprinijeti dugoroénoj odrzivosti udruge kroz profesionalizaciju i ja¢anje administrativnih
procesa.

U Petrinji, 13.12.2024.

Operativni plan i program rada prihvacen je na Skupstini Udruge GRAK odrzanoj 13.12.2024.
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